Ehrenamtsmanager -
Ehrenamtskoordinator

Qualifizierung im Sport



Zur Person:
Sandra Scholzen

- Fachkraft Jugend seit 2016
- Redaktion Kanu-Verband NRW
- social media

-Ehrenamtskoordinatorin



Die Themen meiner Arbeit
greifen ineinander

KanuJugend "Zeig dein Profil”

Beratungen Jugendabteilungen:
- Fordermittel

- Nachwuchsgewinnung

- Ubungsleitergewinnung




Unseren Vereinen fehlen oftmals
entweder der Nachwuchs oder die
Krafte, die sich um diesen Nachwuchs
kummern.

Ubergreifend - LSB - Ehrenamtsstarkung

Initiative #Sportehrenamt - sei dabei!
1. Er mochte das Ehrenamt in der Offentlichkeit
sichtbar machen.

2. Er mochte den Ehrenamtlichen Wertschatzu
und Anerkennung entgegen bringen.



Ehrenamt - Warum?

Warum seid |hr heute
hier?




Ehrenamt - Immer noch
beliebt!

Aber auch geachtet?




LANDESSPORTBUND
NORDRHEIN-WESTFALEN

Anpassung von Anforderungen & Aufgaben _

Freiwillige

- binde -
Lern- & Entwicklungsmoglichkeiten schaffen ——— 9’ o G

Aus- & Weiterbildung

(Selbst-)Evalulerung ~~

y : \
Anerkennung&Belohnung- . it . s Training 4 Voluntears Project » Fihrungs-Akadamie des DOSB 201
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Die Besetzung der Vorstands- und Leitungsfunktionen, sowie die Gewinnung und
Bindung von Trainer*innen, Ubungsleiter‘innen, Schieds- und Kampfrichter*innen
stellt Sportvereine zunehmend vor Probleme und das, obwohl die Bereitschaft zum
freiwilligen Engagement in der Bevolkerung generell gestiegen ist.
Heute ist ehrenamtliches Engagement im Sportverein kein Selbstlaufer mehr.
Grunde dafur konnen die unterschiedlichen Interessen und Erwartungen der
einzelnen Engagierten sein. Dazu kommen gesellschaftliche Entwicklungen, die
ehrenamtliches Engagement in seiner traditionellen Form erschweren.

Im  Basismodul werden die Grundlagen fur ein  systematisches
Ehrenamtsmanagement im Sportverein gelegt, um die Gewinnung und Bindung von
Engagierten sicherzustellen.

Inhalt

Wie konnen neue Ehrenamtliche gewonnen werden?
Welche Dinge mussen dafur verandert werden?

Wie kann ein Einstieg in ein Ehrenamt vereinfacht werden?
Welche Rolle hat ein*e Ehrenamtsmanager®inim Verein?
Wo liegen Aufgabenschwerpunkte im Verein?

Welche Aufgaben konnen umverteilt werden?




» Je Modul 15 LE & 45 min unterteilt in eigenstandige Phasen und Online-

Basis- und Aufbaumodul zum Zertifikat "Ehrenamtsmanager*in“
Sonntag, 26.03.2023

Prasenzveranstaltung:

Die Zertifikatsausbildung ,,Ehrenamtsmanager*in® ist aufgebaut in ein Basis-
und Aufbaumodul. Das Basismodul wird im Blended-Learning-Format
durchgefuhrt. Zu Beginn gibt es eine online-gestutzte Lernphase mit 7
Lerneinheiten (LE, eine LE entspricht 45 Min). Die Bearbeitungszeit der
Online-Lernphase startet mindestens zwei Wochen vor der
Prasenzveranstaltung und muss spatestens 2 Tage vor dieser abgeschlossen
sein. Das Modul endet mit einer Online-Prasenzveranstaltung am 26. Marz
2023 mit einem Umfang von 8 LE. Ein Zugang zu einem PC und Internet sind
fur die Teilnahme an dieser QualifizierungsmaBnahme erforderlich.




Weitere Informationen:

Kostenlose
Ausbildung zum Ehrenamtsmanager beim LSB:
www.sportehrenamt.nrw
oder direkt bei uns am 26.03.2023
Ehrenamtsmanager®in - Basismodul (G2023-070-700)
(sportbildungswerk-nrw.de)



http://www.sportehrenamt.nrw/
https://www.sportbildungswerk-nrw.de/kanuschule/angebote/qualifizierung/kanu-verband-nrw/ausbildung/vereinsmanager/g2023-070-700
https://www.sportbildungswerk-nrw.de/kanuschule/angebote/qualifizierung/kanu-verband-nrw/ausbildung/vereinsmanager/g2023-070-700

Weitere Informationen:

Ehrenamtskoordinatorin:
Sandra Scholzen
Fachkraft Jugend

sandra.scholzen@kanu-nrw.de
0203-7381653

Ehrenamtskoordinator:
Dirk Schaefer Jugendvorstand
dirk.schaefer@kanu-nrw.de



mailto:sandra.scholzen@kanu-nrw.de
mailto:dirk.schaefer@kanu-nrw.de

Beratung fur unsere Vereine:

Zahlreiche Angebote des Kanu-Verband NRW,
des LSB und seines VIBSS-Teams (Vereins-,
Informations-, Beratungs- und Schulungs-Syste

Kostenlose Vereinsberatungen oder
Ehrenamtsberatungen

Satzung, Jugendordnung, Qualifizierungen usw.



Quick-Check Instrument: Junges Engagement
Bereiche Ja Mein

Unser Verein hat eine Jugendabieilung.

Unser Verein hat eine Jugendordnung.

e o i Zur Verfu

Unser Verein hat einen festan

A e g Fragebogen und

Unser Verein hat eine feste Gruppenstruktur
fur junge Engagierte (z. B. ein Junior Team)
Unser Vereinsvorstand steht der
Tusammenarbeit mit Jungen Engagierten
grundsitzlich positiv pegeniber.

In unserem Verein gibt es Personen, die Junge
Engagierte pidagogisch anleiten und begleiten

Beiuns kein Thema Grofes Thema und
Skalen-Fr
- mit Luft nach oben bestens aufgestelit
Unser Verein verfolgt eine getielte Stratepe 2 R +1 +2
zur Gewinnung von jungen Menschen
Unser Verein verfolgt sine gezielte Strategie zur
Cewinnung newer junger Engagierter innerhalb -2 -1 +1 +2
des Vereins
Unser Verein verfolgt eine gezielte Strategie zur
Cewinnung never junger Engagierter sufierhalb -2 -1 +1 +2
des Vereins
Unsere Versinsleitung ist offen fiir (Verdnderungs-) 2 R +1 +2
Vorschlage von Jungen Mitgliedemn und Engagierten.
Unser Verein bietet jungen Engagierten
Maglichksiten, sich projektbezopen -2 -1 +1 +2
[begrenzter Rahmen) zu engagieren
In unserem Verzin herrscht eine konstruktive 2 R +1 +2
und wertschatzende Feedbackkulur.
Unser Verein ermiglicht Jungen Engagierten passge- 2 R 41 +2
naue Qualifizienung for ihr Engagement im Verein
Unser Verein unterstiitzt junge Engagierte dabei,
ehrenamitliches Engagement im formalen Bildumgs- 2 B +1 +2

system anerkannt zu bekommen (z. B. Erganzungs-
blatt zum Schulzewugnis).



Checkliste zur Bestands- und Bedarfserfassung Jungen Engagements

Exemplarische Aufgaben in der Kinder- und Jugendarbeit

Auspefillt far [ ] Gesamtverein [ ]Abteflung:

Engagementbereich: Jugendarbeit
In wessen Arbeits- .
Beispielhafte Aufgaben als bersich fallt die Auf- | Diese Aufgabe wird :m“:rﬁf
Orientierungshilfe gabe? [z B.Vorstand, derzeit abpedeckt.

Traines oder Trainerinmen) stiitrung gesudht

T — Zur Verfu

Jugend innerhalb und auferhalb dec
Wersins

T Fragebogen und

Leitung derVersins upend-
versammlung

Berichtswesen fur die Jupendabteiung
Werwattung des Finanzhaushalts
filr die Jugendabteilung
Einwerben von Finanzmitteln

filr die Jugendabteilung
Koordinierung des Sportbetriebs
der Jugendabteilung
Trainingsleitung bei Kinder-

und Jugendmannschaften
Uniterstirtzung beim Training won
Kinder- und Jugendmannschaften

Uniterstirtzung beim Sportunterricht
fiir Schulkooperationen

Oirganisation von aufersportli-
chen Aktivititen fir Kinder und
Jugendliche

Leitwng von Ferienfreizeiten
Betreuung von Ferienfreizeiten
‘Werbung Jugendlicher Mitglieder
Betreuung Junger Engagierter
Sonstiges:

Sonstiges:



Hinweise zur Erstellung eines Aufgabenprofils

Titel

* allgemezine Bexeichnung der Tatigkeit, 2.8. Trainenin cder Trainer fir die Maddhenbasketballmannschaft
» gpi angeben, wie viele Persomen fiir diese Aufgabe pecucht wenden

Beschreibung der Tatigkeit

« Genawe Beschredbung der Sufgaben, am besten sortiert nach Prioritaten

*Wer ist die Zielgruppe der Tatigeeit? [z B Grundschiiler und Grundschilerinnen, Jugendliche, Senioren und Senianinnen)
=« Miit weermn arbeiten die Engagierten nusammen?

Schnittstellen im Verein

 Miit weelchen Arbeitshersichen im Verein wird im Rahmen dieser Sufgabe rusammengearbeitet?

Zeitaufwand und Einsatzdaver

*Wie hoch ist der Zeitaufwand fir das hier beschriebene Engagement?

= Ist ps i regelmaiige, ternporane, einmalige oder spontane Ausfgabe?

* Buch den Feitaufwand fir die &n- und Abfahrt der Engagierten und die Teilnahme an Treffens/Sitrungen einberechnen

Einsatzort

*Wa findet die Tatigheit statt? Sind 2. B. Schifissel notwendig?

Erwartete Kompetenzen

» Gewinschte und geforderte Fahigkerten und Fertigletben angeben

Voraussetzung

B
* Ereveiitertes polizeiliches Aihrungsreugnis
» Mitglisdschaft im Verein, Kznntnizse des Versinslebens

Was bieten wir?

=B

*Versichenangsschutx

« Einarbeitung und Begleitung

* Bescheinigung iber die geleistete ehrenamtliche Arbeit

Erstellt won Akademie fiir Bwrenamtlichbeit Deutschland 2077

Zur Verfu
Fragebogen und



Befragung: Wie geht es dir mit deinem Engagement in unserem Sportverein?

Danke fiir dein Engagement bei uns! Wir wilrden uns frewen, wenn du die unten stehenden

Fragen beantworten wiirdest. Bei Bedarf kdnnen wir
Wir fragen aktuell alle ehrenamtlich Engagierten bei dann gemeinsam schauen, wie dein . Traum-Engage-
uns im Sportvergin, ob sie sich in threm Engagement ment” bei uns aussehen wiirde und ob wir dies — zu-
wrohlfifvlen oder gerne etwas verandern wirden mindast in Teilen — erméglichen kinnan.

Hame:

1. Welche ehrenamtliche(n) Titigkeit(en) iibst du bisher bei uns aus?

2. In welchem zeitlichen Umfang iibst du bisher diese Titigkeit(en) aus?

Zur Verfu
Fragebogen und



3. Bist du zufrieden mit dem zeitlichen Umfang deines Engagements oder
wiirdest du dich lieber mehr bzw. weniger engagieren?

Zur Verfu
Fragebogen und

4. Welche Qualifikation(en) hast du?

5. Inwiefern siehst du dich in deiner/n Aufgabe/n bisher passend eingesetzt?



6. Hittest du Interesse an einer neuen Aufgabe?
[ lia [ ] nein {dann direkt weiter mit Frage 7)

Wenn ja, a) Wiirdest du dafiir gerne eine bisherige Aufgabe
abgeben cder die neve Aufgabe musdtzlich machen?

Zur Verfu
Fragebogen und

b) Welche Aufgabe — oder sogar Aufgaben — kinnte{n) dies ggf. sein?
[Gemeint ist beides: die neue Aufgabe und gef. die, die du abgeben willst).

c) Welche Kenntnisse oder Fahigkeiten bringst du fir deine gewiinschte(n) neue(n)
Aufgabe(n) bereits mit? Brauchtest du weitere Qualifikationen?



d) Hast du ggf. schon eine ldee, wie du ndtige Kenntnisse,
Fahigkeiten und Qualifikationen erwerben kinntest?

7. Inwiefern brauchst du fiir deine aktuelle(n) Tatigkeit(en)
weitere Qualifizierungen?

8. Verratst du uns zum Abschluss, was dich in deinem Engagement moti-
viert und was dich ggf. demotiviert? Was wiinschst du dir von uns fiir dein
Engagement? Konnen wir etwas fiir deine Motivation tun?

Zur Verfu
‘ragebogen und



Fragebogen zur Engagementbereitschaft fiir Neumitglieder

1. Hast du Lust und Zeit, kurzfristige Aufgaben in unserem Verein zu

iibernehmen? [z 8. rtdicnst fir die Kinder- urd |ugsndmarmnschaften zu Auswartsspicken, Mithilfe bei Festen)

[ 1)a. hdufig [ ]1)a. gelepentlich [ ]Mein

2. Kannst du dir vorstellen, regelmafige Aufgaben in unserem

Verein fiir einen bestimmten Leitraum e cine sisen) ZU libernehmen?
[z. B. Plakz- oder Hallenpflege, Verfassen von Spielbenchten fiir die Vereins-Homepage)

[11= [ 1MNein

3. Bist du daran interessiert, liber einen langeren Zeitraum

eine feste Aufgabe bzw. ein Amt zu iibernehmen?
{z. B Trainingsleitung, Verstandspesition]

[1= [ 1Nein

Wenn ja, in welchem Bereich wiirdest du gerne tatig werden?
Hast du schon eine genauve Vorstellung von der Tatigheit?

[ ]¥ersinsmanagement (z. B. Finanzen, Mitgliederverwaltung, Gremienarbeit)

[ ]¥ereinsleben (z. B. Offentlichkeitsarbeit, Veranstaltungsorganisation)

[ ] Sportorganisation (z. B. Organisation des Spielbetriebs, Wettkampfleitung)

[ ] Rund ums Team (z. B. Trainingsleitung, Mannschaftsbetreuung)

[ ]¥ereinsjugend (z. B. Jugendgremienarbeit, Elternvertretung, Jugendfreizeiten)

Gewiinschte Tatigkeit:

Zur Verfu
Fragebogen und



4. Verfiigst du iiber Kenntnisse, Erfahrung, Lizenzen
in einem der folgenden Bereiche?

[ 1Trainerlizenz:

[ ]5chiedsrichterlizenz:

[ ] Medizinische Ausbildung:

[ ]Finanzkenntnisse:

[ ] Juristische Ausbildung:

[ ] Erfahrung in der Offentlichkeitsarbeit:

[ 1Technische Kenntnisse:

[ ] Handwerkliches Geschick:

[ ] 5onstiges:

5. Hast du weitere Anmerkungen, Anregungen,
Fragen zu einem Engagement im Verein?

Zur Verfu
Fragebogen und



