LANDESSPORTBUND
NORDRHEIN-WESTFALEN

Landessportbund Nordrhein-Westfalen e. V. « Postfach 10 15 06 - 47015 Duisburg

An die Geschaftsfihrer/-innen
der Mitgliedsorganisationen
des Landessportbundes NRW e. V.

Sozialversicherungsrechtliche Beurteilung von Ubungsleitern
Sehr geehrte Damen und Herren,

die Frage der sozialversicherungsrechtlichen Beurteilung von Ubungsleitern,
die insgesamt mehr als 2.400 € im Jahr verdienen (sog. Ubungsleiterfreibe-
trag), war - nach einer vorangegangenen ca. 2-jahrigen Scheinselbststan-
digkeitsdebatte - bei der Besprechung der Spitzenorganisationen der Sozial-
versicherung im Jahr 2001 erértert und weitgehend zu unserer Zufriedenheit
geregelt worden. Seitdem wurden Ubungsleiter in Sportvereinen grundsatz-
lich nicht mehr als abhangig Beschaftigte angesehen. Das Besprechungser-
gebnis war Ausfluss der Intervention des DOSB und der praktischen Erfah-
rungen, insbesondere der Clearingstelle der Deutschen Rentenversicherung
im Rahmen von Statusfeststellungen, die gezeigt hatten, dass die urspriing-
liche Aussage, wonach Ubungsleiter grundsatzlich als in das Unternehmen
eingegliedert zu betrachten seien und demzufolge zumeist zu den abhangig
Beschaftigten gehdrten, den tatséchlichen Gegebenheiten bei den nebenbe-
ruflichen Ubungsleitern nicht gerecht wurde.

Dariiber hinaus wurden Kriterien fiir eine selbststindige Ubungsleitertétig-
keit in den Berufsgruppenkatalog der Deutschen Rentenversicherung zur
Abgrenzung zwischen abhangiger Beschéftigung und selbststéandiger Tatig-
keit eingearbeitet.

Um den Sportvereinen eine zusatzliche Sicherheit zu bieten, hatte der
DOSB gemeinsam mit der Deutschen Rentenversicherung und den Spitzen-
verbanden der Sozialversicherungstrager im Jahr 2002 den Mustervertrag
fur selbststandige Ubungsleiter im Sport entwickelt (,Freier Mitarbeiter-
Vertrag als Ubungsleiter Sport‘, siehe VIBSS-Online). Nebenberufliche
Ubungsleiter, die auf der Grundlage des Mustervertrages tétig werden, wur-
den danach grundsétzlich als Selbststéndige betrachtet, wenn nicht klare
Indizien fir eine abhangige Beschaftigung vorliegen (z. B. Ubungsleitertatig-
keiten in Mannschaftssportarten).

In letzter Zeit erhalten wir jedoch vermehrt VIBSS-Anfragen von Sportverei-
nen, bei denen anlasslich von Betriebsprifungen die o. g. Absprachen, die
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Kriterien des Berufsgruppenkataloges und die Abstimmung des Mustervertrages ignoriert
werden und die Ubungsleiter nur nach ganz allgemeinen Kriterien, die in allen Branchen gel-
ten, beurteilt werden. Die meisten ehrenamtlich tétigen Vereinsvorstande sind mit diesen
komplexen Fragestellungen i. d. R. Uberfordert, lassen sich ggf. einschuchtern und akzeptie-
ren evtl. finanzielle Nachforderungen, die eigentlich nicht berechtigt sind.

Informieren Sie uns bitte, wenn Ihnen Sportvereine bekannt sind, die ahnliche Erfahrungen
gemacht haben. Betroffene Sportvereine kénnen sich - fur eine allgemeine Information - di-

rekt an den Service Qualifizierung des Landessportbundes wenden (Tel.: 0203 7381-777,
E-Mail: vibss@Isb-nrw.de).

Wir werden versuchen, Gber den DOSB das Gesprach mit der Deutschen Rentenversiche-
rung wieder aufzunehmen und den Stand wie in den Jahren 2002 ff. wiederherzustellen.

Mit freundlichen GriiBen

9 Lo

Martin Wonik
Vorstand

Seite 2 von 2



